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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Gobierno responsable para Cerritos 0Clave presupuestaria: CA1000 Importe: $36,070,000.22
Linea de accion o estrategia al cual conlribuye
el programa: LA 1.1 Administracion fortalecida
bajo los criterios honradez, eficiencia, eficacia,
austeridad, Responsabilidad, Sentido humano.
L4 1.2 Se implementara programas de
incentivacion de recaudacion dirigidos al
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual confribuye el programa: Garantizar Una Administracion honesta, Transparente y | contribuyente para fortalecer |a hacienda
contribuye el programa: Estructura ejercicio de Gasto Publico responsable, eficiente y eficaz piblica Municipal. LA 1.3 Se Tendrd
un gobierno Transparente que cumpla con las
disposiciones aplicables.
LA 1.4 Cumplimiento en tiempo y forma en las
entregas de estados financieros, cuenta publica,
auditorias, asi como todes los requerimientos
realizados por nuestro entes fiscalizadores.
Indicadores
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pafias )
Recaudaci Dr;alida cumplimi | realizadas/ total de Sar%e 100 50% | Estratégico Eﬁ;acl ﬁip?:;ge zgomma:
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¥ es el
auditorias | periddic | cumplimi | total de auditorias y |
programad | 8 | entode | PRAS realizadas! total porce 100 50% Gestion | ECien reporte de ressudt:do
25 3 los mediant | las de auditorias y PRAS : ! ntaje cia auditorias ditori
diferaes e | audioria | programados Variable 2: Rl
departame | auditeri | 5y
os, asi as PRAS
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instauracic
n de PRAS
C3A1 Variable 1. personas
Comunicar
mediante Se
las redes medira el
sociales | aloance Resultado
oficiales, | publicac | de las §
las iones | frasmisio | total alcanzados! total porce : Eficien - favorabla
acciones, | efectiva | nesy Proyectados . . nlaje 100 50% Gestion s Estadisticas i
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Capacitaci de | cumplimi | area realizadas / Total pragrama
ones al transpar | entode | de capacitaciones por sde o
personal encia | capacita | area programadas capacitaci
de los ciones on
diferentes por drea
departame
e Variable 2
cumplimie
nto de las
obligacion
By
requerimie
ntos
Caa3 mejora | Se Vaniable 1: ramifes :Tﬁmm
- miento | medira ! po

; dela |los tiempo por tramite | ) )
tiempo de | stencio tiempos | actuall fiempo por ﬂu{;g: 100 15% Estatégico Eﬁgam In;zn”zge :;e;nmén
Atencion n | por tramite afio anterior Variable 2- ! i
enramites | wiudada | tramite 'a:lda
al cludadan

na realizado
ciudadano 0
Can1 Variable 1: prenominas Se

Proporcion e cumplio
ar los medira el | Total de Nominas : Informes con todo
pagos de | Nomina cumplimi | Pagadas / Total de e‘?m.e 100 100% | Estratégico Efu;acl Financieros geplzga
nomming & entode | Nominas Programadas | variabie 2 i Capitulo 1000 |
tiempo y Ia accion A
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segun el personal
calendario

Variable 1: No. De

CAR2 Requisicicnes
Proporcion Se
arlas ahastg | Medirael fuamp!iﬁ
::“;amiem da : godr;en tal fotal de requisiciones il con fodos
Recursos maral cumplimi Sﬁggi:?:ilsg i ':]olg’: 100 50% | Estratégico Eﬁ;acr financieros cap l::]um. i
ME{&TI&{& afician y |ear;,|o de Solicitadas Variable 2: 2000 entos de
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para el requisici 5
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ode
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Programa pr E S ble para Cerritos Clave presupuestaria: 101000 Importe: § 33,118 862.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Servicios

Vertiente &l cual confribuye el programa: a la Disminucion de los malos
Servicios Publicos gue se otorgan a la ciudadania

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Departamentos Municipales Con las
herrgmientas y Materiales que les permitan Brindar
Servicios Publicos de calidad, e innovadores.

Indicadores
Resumen narrativo / Medios de
obietivo i Unidad . ’ e, Supuestos
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] : indicador an
medida
%hdela
Contribuir 8 medirla | poblacion
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publicos de ciudadania | satisfaccio
calidad de los n
servicios | ciudadana
basicos | Afio Variable 2;
brindados | anterior
por el
Municipio
& increment Variable 1;
ompone | ., Poblacian oenla | %otorgado | Satisfaccion
ntes satisfecha Satisfaccio | afio actual | Ciudadana Encuestador
__ conlos n 1% porcent i 3 esy
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comercios desorganiz
establecidos ado
mejorar &l Variable 1:
G sisemade [ toialde | quejas
recoleccit | quejas
I rutas de ; _ )
planificacion rarlaiBR ny atendidas / ment 0% Estratégico Eficienci Estadisticas mff)rr_n&s
de rutas de s lmpieza | total de Variable 2 aje a objetivos
recoleccion y delos | quejas :
limpieza espacios | recibidas
piblicos
aplicacion
de recurso
de vivero / . . ;
C1A6 tolaldel | Yarablet: - porcent 50% Gestion | | Efcacia |  Estadisticas gg;";l‘;i
Recurso !
creacion | asignado al
de Vivero vivero
VIVETD Municipal | aplicacion
Municipal yC de recurso
Vivero exposicion | de expo
Municipal y Ganadera | ganadera | Varable 2: i infi
ferias y total de ferias y poren 25% Gestion Eficacia Estadisticas then;eoz
exposiciones recurso exposiciones e I
ganaderas asignado a
expo
ganadera
C2A1 medir el Variable 1;
porcentaje | numero solicitudes
de tramites
. poblacion respuesta | atendidos / porcent i Eficienci informes
poblacion | atendida de numero de _— aje 5% Eskabyico a Infomes | objetivos
vulne(able solicitudes | tramites Variable 2:
alendida de tramite | recibidos
INAPAM
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Caat intercambios
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intercambios medir el | intercambi
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donde se
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alos C:LTEPEE;C; turi_s!_as
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sobre tours, Tiirtstica municipio lotal de m;? ) 5% Estratégico | Eﬁc':"c' Estadisticas 21;5:51?5
lugares que enel | Visitantes o | ariable 2: :
wisltar.]'I sntor tLF!StrE!S ;
ademas se furistico | PrOgrama
puedan
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diferentes
articulos que
mangjamos
en nuestro
municigio.




